


 

 
Приложение № 1 

к приказу от «____»___________2023г. 

№ ________-ОД 

 

ПОРЯДОК 

заключения договоров о целевом обучении  в организации, 

осуществляющие образовательную деятельность в областном 

государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Иркутская 

городская клиническая больница № 3» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок отбора и 

направления граждан в высшие и средние образовательные организации 

(далее – Организация, осуществляющая образовательную деятельность), для 

участия в конкурсе на целевые места в пределах квот, установленных 

Правительством Российской Федерации по образовательным программам 

высшего медицинского образования, и квот, установленных министерством 

здравоохранения Иркутской области по образовательным программам 

среднего медицинского образования по целевому направлению от 

министерства здравоохранения Иркутской области в Организации, 

осуществляющие образовательную деятельность (далее – Порядок). 

1.2. В Организации, осуществляющие образовательную деятельность, 

для участия в конкурсе на целевые места направляются граждане Российской 

Федерации, получающие среднее и высшее профессиональное образование 

впервые и заключившие договор о целевом обучении с министерством 

здравоохранения Иркутской области и медицинской организацией, 

подведомственной министерству здравоохранения Иркутской области – 

областным государственным бюджетным учреждением здравоохранения 

«Иркутская городская клиническая больница № 3»  (далее – ОГБУЗ «ИГКБ 

№ 3»).  

 

2. Порядок приема документов для заключения договоров 

о целевом обучении  

 

2.1. Целевое обучение осуществляется на основании распоряжения 

министерства здравоохранения Иркутской области от 18 июня 2021 года № 

1111-мр «Об организации работы по заключению договоров о целевом 

обучении» (далее – Распоряжение) и договора о целевом обучении, 

заключенного между министерством здравоохранения Иркутской области 

(далее – министерство) (Заказчик), ОГБУЗ «ИГКБ № 3» (Работодатель) и 

гражданином. 



2.2. Для оформления договора на целевое обучение гражданин вправе 

обратиться в ОГБУЗ «ИГКБ № 3»: 

для заключения договора по программам среднего профессионального 

образования в период с 21 июня по 21 июля; 

для заключения договора по программам специалитета в период с 21 

июня по 21 июля;  

для заключения договора по программам ординатуры в период с 21 

июня по 21 июля.  

2.3. Гражданин предоставляет в ОГБУЗ «ИГКБ № 3» следующие 

документы: 

документ, удостоверяющий личность; 

СНИЛС; 

ИНН; 

реквизиты банковского счета;  

заявление о согласии на обработку персональных данных; 

заявление на имя исполняющего обязанности министра 

здравоохранения Иркутской области (Приложение № 1).  

2.4. Лицам, не достигшим 18 лет, необходимо дополнительно 

представить следующие документы: 

документ, удостоверяющий личность законного представителя 

(одного из родителей, опекунов, попечителей, приемных родителей);  

документ, подтверждающий полномочия законного представителя;  

согласие на заключение договора о целевом обучении по 

образовательным программам высшего образования несовершеннолетним в 

возрасте до 18 лет (Приложение № 2). 

2.5. Несовершеннолетний гражданин заключает договор с согласия 

его законного представителя – родителя, усыновителя или попечителя, 

оформленного в письменной форме. Указанное согласие является 

неотъемлемой частью договора. 

 

3. Порядок заключения с гражданами договоров  

о целевом обучении по образовательным программам высшего и 

среднего образования  

 

3.1. Заключение договоров о целевом обучении осуществляется 

ОГБУЗ «ИГКБ № 3» в соответствии с типовой формой договора (приложение 

№ 3). 

3.2. ОГБУЗ «ИГКБ № 3» предоставляет в сроки, установленные 

распоряжением министерства здравоохранения Иркутской области в отдел 

государственной гражданской службы и кадровой работы министерства, в 

целях заключения договоров о целевом обучении следующие документы: 



заявление на имя исполняющего обязанности министра 

здравоохранения Иркутской области; 

согласие на заключение договора о целевом обучении по 

образовательным программам высшего образования несовершеннолетним в 

возрасте до 18 лет; 

копию паспорта (разворот с фотографией и страница с регистрацией 

места жительства); 

копия паспорта законного представителя (разворот с фотографией и 

страница с регистрацией места жительства) в случае, если гражданин 

является несовершеннолетним лицом; 

договор о целевом обучении в 4 (четырех) экземплярах, подписанный 

со стороны гражданина и медицинской организации, подведомственной 

министерству здравоохранения Иркутской области. 

3.3. При предоставлении неполного пакета документов, недостоверных 

сведений, либо выявления факта получения гражданином целевого 

направления от нескольких Медицинских организаций, министерство 

здравоохранения Иркутской области отказывает гражданину в заключении 

договора о целевом обучении. 

3.4. После заключения договоров о целевом обучении, один экземпляр 

договора возвращается гражданину для подачи в Организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность. 

 

4. Меры материального стимулирования граждан, заключивших 

договоры о целевом обучении по образовательным программам высшего 

и среднего образования 

4.1. После заключения договора о целевом обучении ОГБУЗ «ИГКБ № 

3» предоставляет гражданам меры социальной поддержки - материальная 

помощь в период освоения образовательных программ высшего и среднего 

профессионального образования. 

4.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях: 

- обучающимся по договорам о целевом обучении по образовательным 

программам высшего и среднего профессионального (медицинского) 

образования в размере 1850 рублей в месяц, на основании заключенного 

договора о целевом обучении, предоставлении обучающимся по окончании 

сессии справки об успешной сдаче сессии. 

4.3. Источник финансирования материальной помощи за счет средств: 

- а) полученных от приносящей доход деятельности. 

 

 

 

 



 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. После завершения обучения гражданин обязан трудоустроиться в 

ОГБУЗ «ИГКБ № 3» в установленные договором о целевом обучении сроки, 

либо уведомить министерство здравоохранения Иркутской области о 

приостановлении обязательств по трудоустройству, либо невозможности 

исполнения обязательств в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования». 

5.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих 

обязательств по договору о целевом обучении стороны несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 к Порядку 

 

 Исполняющему обязанности министра 

здравоохранения Иркутской области 

Шелехову А.В. 

от______________________________________ 

________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество претендента полностью) 

________________________________________ 

(дата рождения) 

________________________________________ 

________________________________________                 

________________________________________          

 (серия, № паспорта, кем, когда выдан) 

Место жительства 

________________________________________ 

________________________________________ 

Образовательная организация 

________________________________________ 

________________________________________ 

Контактный телефон 

________________________________________ 

Адрес электронной почты 

________________________________________ 

 

Заявление 

Прошу заключить со мной договор о целевом обучении по образовательной 

программе высшего образования/ высшего образования – программам 

ординатуры/среднего профессионального образования (нужное подчеркнуть) 

в_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(наименование образовательной организации) 

по специальности: _____________________________________________________________                   

(наименование специальности) 

По окончании целевого обучения обязуюсь отработать в течение 3 лет в 

_____________________________________________________________________________ 

(наименование медицинской организации) 

Согласен (согласна) на обработку моих персональных данных  

в информационных системах министерства здравоохранения Иркутской области  

в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ  

«О персональных данных». 

Настоящим подтверждаю, что получаю образование данного уровня впервые/ 

настоящим подтверждаю отсутствие диплома об окончании ординатуры/интернатуры по 

данной специальности/ невозможность получения данной специальности через 

профессиональную переподготовку (нужное подчеркнуть).  

 

 

___________________________   / ______________________________/ 

                                                          (подпись)                                 (фамилия, имя, отчество) 

 

«____»_______________2023 г. 

 



 
Приложение 2 к Порядку 

 

Исполняющему обязанности министра     

здравоохранения Иркутской области Шелехову А.В.. 

 

от________________________________________ 
                                     (Ф.И.О. представителя (родителя, усыновителя, попечителя) 

  

адрес:________________________________________

______________________________________________

телефон: __________________________________.  

                     
 

 

СОГЛАСИЕ 

на заключение договора  о целевом обучении   

по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования  

несовершеннолетним в возрасте до 18 лет 
 

 

Я, ______________________________________(паспорт серия _____ № 

_____________),      

                                    (Ф.И.О.) 

выдан «___»____________ _________г. ________________________________________; 

зарегистрирован(а) по адресу:_______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________, 

являюсь законным представителем ______________________________________________,  

                                                                                                (Ф.И.О.) 

«__»____________________г. р.,  (паспорт серия _______№ ___________________),    

выдан «___»____________ _________г. ________________________________________, 

зарегистрированного по   адресу: _________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________. 

 

    Я даю свое согласие на заключение между_____________________________________ 

                                                                                                               (Ф.И.О.) 

и министерством здравоохранения Иркутской области договора  о целевом обучении  по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования в 

соответствии с п. 1 ст. 26    Гражданского кодекса Российской Федерации. 

 

 

   ______________________/________________________/ 

                                                                               (подпись)                           (Ф.И.О.) 

 

    «____»____________ 2023 г. 
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Приложение № 3 к Порядку 

 

ДОГОВОР 

о целевом обучении по образовательной программам 

среднего профессионального образования 

 

г. Иркутск  «28» июня 2023 г. 

 

Министерство здравоохранения Иркутской области, именуемое в дальнейшем        

заказчиком, в лице исполняющего обязанности министра здравоохранения Иркутской 

области Шелехова Алексея Владимировича, действующего на основании указа 

Губернатора Иркутской области от 27 января 2023 года № 9-угк «О назначении на 

должность         Шелехова А.В.», действующего на основании Положения о 

министерстве здравоохранения Иркутской области, утвержденного постановлением 

Правительства Иркутской области от         16 июля 2010 года № 174-пп, с одной 

стороны, и Иванов Иван Иванович, именуемый в дальнейшем гражданином, с 

другой стороны, областное государственное бюджетное учреждение 

здравоохранения «Иркутская городская клиническая больница № 3», именуемое 

в дальнейшем работодателем с третьей стороны, совместно именуемые сторонами, 

заключили настоящий договор о нижеследующем. 

 

I. Предмет настоящего договора 
Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего 

профессионального образования (далее  -  образовательная  программа)  в  

соответствии  с характеристиками освоения гражданином образовательной 

программы, определенными разделом II настоящего  договора  (далее  -  

характеристики  обучения),  и  осуществить трудовую деятельность в соответствии с 

полученной квалификацией на условиях настоящего договора. 

Гражданин вправе поступать на целевое обучение в пределах установленной 

квоты приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения. 

Заказчик в период освоения гражданином образовательной программы 

обязуется организовать предоставление гражданину мер поддержки и обеспечить 

трудоустройство гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в 

результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего договора. 

 

II. Характеристики обучения гражданина 
Гражданин поступает на целевое обучение в пределах установленной квоты 

приема на целевое обучение по образовательной программе в соответствии со 

следующими характеристиками обучения: 

наличие государственной аккредитации образовательной программы: 

обязательно; 

код и наименование профессии, специальности, направления подготовки: 

31.02.01 Лечебное дело или 34.02.01 Сестринское дело; 
форма обучения: очная; 

наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность: 

областное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Иркутский базовый медицинский колледж» и осваивает 

образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения. 

 

 



 

 

 

 

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности 

в соответствии с квалификацией, полученной в результате 

освоения образовательной программы, срок трудоустройства 

и осуществления трудовой деятельности 

1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с   

квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, 

устанавливается: по характеру деятельности организации, в которую будет 

трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором (далее - организация, 

в которую будет трудоустроен гражданин): 

а) полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин 

в соответствии с настоящим договором: областное государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения «Иркутская городская клиническая больница № 

3»; 

б) характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен 

гражданин в соответствии с настоящим договором: оказание медицинской, в т.ч. 

специализированной помощи; 

в) должность, профессия, специальность, квалификация, вид работы: фельдшер 

или медицинская сестра. 
2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности - выбирается и 

заполняется один из следующих вариантов: 

а) адрес осуществления трудовой деятельности: Иркутская область, г. 

Иркутск,  

ул. Тимирязева, д. 31; 

б) наименование объекта административно-территориального деления в 

пределах субъекта Российской Федерации, на территории которого будет 

трудоустроен гражданин: 

Иркутский область, г. Иркутск; 

в) наименование субъекта Российской Федерации, на территории которого 

будет трудоустроен гражданин: Иркутская область. 

3. Вид экономической деятельности организации, в которую будет 

трудоустроен    гражданин, по Общероссийскому классификатору видов 

экономической деятельности: код ОКВЭД 86. 

4. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: в 

соответствии с локальными нормативными актами, утвержденными в медицинской 

организации на момент заключения трудового договора. 

5. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен гражданин, 

заключат трудовой договор о трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных настоящим разделом, в срок не более 2-х месяцев после даты 

завершения срока прохождения аккредитации специалиста, а в случае, если гражданин 

в соответствии с законодательством Российской Федерации допущен к 

осуществлению медицинской деятельности и (или) фармацевтической деятельности 

без прохождения аккредитации специалиста – после даты отчисления гражданина из 

организации, осуществляющей образовательную деятельности, в связи с получением 

образования (завершением обучения) (далее - установленный срок трудоустройства). 

6. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в 

которую будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим 

разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 года. 

Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при незаключении 



трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения 

установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения 

обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации). 

 

 

 

 

IV. Права и обязанности заказчика 

1. Заказчик обязан: 

а) обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных 

разделом III настоящего договора; 

б) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих 

наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, 

имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных 

дней после соответствующих изменений. 

2. Заказчик вправе: 

а) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, 

в которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по 

организации прохождения практики гражданином; 

б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, 

в которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о 

предоставлении сведений о результатах освоения гражданином образовательной 

программы; 

 

 

V. Права и обязанности гражданина 

1. Гражданин обязан: 

а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками 

обучения, установленными разделом II настоящего договора; 

б) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 

в) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом 

III настоящего договора; 

г) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, 

отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса 

регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения 

настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих 

изменений. 

2. Гражданин вправе: 

а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин 

осваивает образовательную программу, если характеристики обучения после перевода 

соответствуют разделу II настоящего договора; 

б) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по 

образовательной программе в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную 

программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего 

договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий договор. 

 



VI. Права и обязанности работодателя 
1. Работодатель обязан: 

а) предоставить гражданину в период освоения образовательной программы 

следующие меры поддержки:  

Материальная помощь: 

- обучающимся по договорам о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального (медицинского) образования в размере 

1850 рублей в месяц, на основании заключенного договора о целевом обучении, 

предоставлении обучающимся по окончании сессии справки об успешной сдаче 

сессии. 
б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных 

разделом III настоящего договора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до 

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 

исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством 

Российской Федерации). 

2. Работодатель вправе: 

а) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, 

в которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по 

организации прохождения практики гражданином; 

б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, 

в которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о 

предоставлении сведений о результатах освоения гражданином образовательной 

программы; 

в) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, 

в которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по 

прохождению практики. 

 

VII. Ответственность сторон 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 

статьи 71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

2.  Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной 

программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет 

в соответствии с полученной квалификацией возмещает работодателю расходы, 

связанные с предоставлением мер поддержки гражданину, и в порядке, 

предусмотренном разделом V Положения о целевом обучении по образовательным    

программам    среднего   профессионального   и   высшего образования, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 

2020 г. № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам    среднего 

профессионального и высшего образования» (далее - Положение), в течении 2 (двух) 

месяцев с даты наступления одного из следующих обстоятельств:  

- издания образовательной организацией приказа об отчислении гражданина до 

истечения срока обучения по образовательной программе, установленного 

федеральным государственным образовательным стандартом; 

- истечения установленного срока для трудоустройства; 

- расторжения гражданином трудового договора о трудовой деятельности 

гражданина до истечения 3-х лет.  
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3. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору 

и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

 

VIII. Заключительные положения 
1. Настоящий договор составлен в 4-х экземплярах, имеющих одинаковую силу, 

по одному экземпляру для каждой из сторон. 

2. Настоящий договор вступает в силу с даты издания образовательной 

организацией приказа о зачислении гражданина на целевое обучение в пределах квоты 

приема и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с 

учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению 

трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации). 

3. В случае непоступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты 

приема на целевое обучение по образовательной программе в дату издания 

образовательной организацией приказа о зачислении на целевое обучение в пределах 

квоты приема настоящий договор расторгается. 

4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными 

соглашениями к нему. 

5. Настоящий договор не может быть расторгнут по соглашению сторон 

 

X. Адреса и платежные реквизиты сторон 

 

Заказчик  Гражданин 

Министерство здравоохранения 

Иркутской области 
664003, г. Иркутск, ул. Карла Маркса, 

29 

ИНН 3808172327 КПП 380801001 

Минфин Иркутской области 

(министерство здравоохранения 

Иркутской области) 

р/с 03221643250000003400 

кор.счет 40102810145370000026 

БИК 012520101 ОТДЕЛЕНИЕ 

ИРКУТСК БАНКА РОССИИ//УФК 

ПО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

г.Иркутск 

ОКТМО 25701000 

 

 Иванов Иван Иванович 

01.01.2000 года рождения 

Паспорт РФ: серия 0000 номер 

000000 выдан ОВД гор. Иркутска 

01.01.0000г. код подразделения 000-

000 

Место регистрации: Иркутская 

область, Иркутский район, п. 

Дзержинск, ул. Советская, д. 0, кв. 0 

СНИЛС 000000000000000 

ИНН 

 

 

 

 

Исполняющий обязанности министра 

здравоохранения  

Иркутской области 

____________________/Шелехов А.В./ 

М.П. 

  

 

______________________/Иванов 

И.И./ 

 

 

Работодатель  



ОГБУЗ «Иркутская городская 

клиническая больница № 3» 

664007, Иркутская обл., г. Иркутск,  

ул. Тимирязева, д. 31 

ИНН 000000000000 

КПП 000000000000 

Банковские реквизиты: 

р/с 000000000000000000000000000 

кор.счет 000000000000000000000000 

БИК 

Банк получателя 

Главный врач 

________________/Кузнецов А. И./ 

М.П. 

 

 

 

ДОГОВОР 

о целевом обучении по образовательной программе 

высшего образования 

 

г. Иркутск  «28» июня 2023 г. 

 

Министерство здравоохранения Иркутской области, именуемое в дальнейшем        

заказчиком, в лице исполняющего обязанности министра здравоохранения Иркутской 

области Шелехова Алексея Владимировича, действующего на основании указа 

Губернатора Иркутской области от 27 января 2023 года № 9-угк «О назначении на 

должность Шелехова А.В.», Положения о министерстве здравоохранения Иркутской 

области, утвержденного постановлением Правительства Иркутской области от 16 июля 

2010 года № 174-пп, с одной стороны, и Иванов Иван Иванович, именуемый в 

дальнейшем гражданином, с другой стороны, областное государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения «Иркутская городская клиническая больница № 3», 

именуемое в дальнейшем работодателем с третьей стороны, совместно именуемые 

сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем. 

 

I. Предмет настоящего договора 

Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования 

по программе специалитета (далее  -  образовательная  программа) в соответствии с 

характеристиками освоения гражданином образовательной программы, определенными 

разделом II настоящего  договора  (далее  -  характеристики  обучения),  и  осуществить 

трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях 

настоящего договора. 

Гражданин вправе поступать на целевое обучение в пределах установленной квоты 

приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения. 

Заказчик в период освоения гражданином образовательной программы обязуется 

предоставить гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство гражданина в 

соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной 

программы, на условиях настоящего договора. 



Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя 

несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к 

настоящему договору и является его неотъемлемой частью (в случае если гражданин 

совершенолетний данный пункт удаляется). 

 

II. Характеристики обучения гражданина 

Гражданин поступает на целевое обучение в пределах установленной квоты приема 

на целевое обучение по образовательной программе в соответствии со следующими 

характеристиками обучения: 

наличие государственной аккредитации образовательной программы: обязательно; 

код и наименование профессии, специальности, направления подготовки: 31.05.01 

Лечебное дело/ 31.05.02 Педиатрия/ 31.05.03 Стоматология (выбирается одно (1) 

направление подгтовки) 

форма обучения: очная; 

наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность: 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Иркутский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации; 

 и осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками 

обучения. 

 

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности 

в соответствии с квалификацией, полученной в результате 

освоения образовательной программы, срок трудоустройства 

и осуществления трудовой деятельности 

1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, 

устанавливается: по характеру деятельности организации, в которую будет трудоустроен 

гражданин в соответствии с настоящим договором (далее - организация, в которую будет 

трудоустроен гражданин): 

а) полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин в 

соответствии с настоящим договором: областное государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения «Иркутская городская клиническая больница № 3»; 

б) характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в 

соответствии с настоящим договором: областная государственная медицинская 

организация; 

в) должность, профессия, специальность, квалификация, вид 

работы:_____________. 

2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности - выбирается и 

заполняется один из следующих вариантов: 

а) адрес осуществления трудовой деятельности: Иркутская область, г. Иркутск, 

ул. Тимирязева, 31; 

б) наименование объекта административно-территориального деления в пределах 

субъекта Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен гражданин: 

г. Иркутск; 

в) наименование субъекта Российской Федерации, на территории которого будет 

трудоустроен гражданин: Иркутская область. 

3. Вид экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен    

гражданин, по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности: 

код ОКВЭД 86. 

4. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: в 

соответствии с локальными нормативными актами, утвержденными в медицинской 

организации на момент заключения трудового договора. 



5. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен гражданин, заключат 

трудовой договор о трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных 

настоящим разделом, в срок не более 2-х месяцев после даты завершения срока 

прохождения аккредитации специалиста, а в случае, если гражданин в соответствии с 

законодательством Российской Федерации допущен к осуществлению медицинской 

деятельности и (или) фармацевтической деятельности без прохождения аккредитации 

специалиста – после даты отчисления гражданина из организации, осуществляющей 

образовательную деятельности, в связи с получением образования (завершением 

обучения) (далее - установленный срок трудоустройства). 

6. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в 

которую будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим 

разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 года. 

Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при незаключении 

трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения 

установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения 

обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации). 

 

IV. Права и обязанности заказчика 

1. Заказчик обязан: 

а) предоставить гражданину следующие меры поддержки в период освоения 

образовательной программы: 

 осуществлять ежемесячную денежную выплату в размере, порядке и на условиях, 

предусмотренных Законом Иркутской области от 06.10.2017 № 61-ОЗ «О ежемесячной 

денежной выплате отдельным категориям студентов в целях привлечения их для 

дальнейшей работы 

 в медицинских организациях, расположенных на территории Иркутской области»; 

б) обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом 

III настоящего договора; 

в) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, 

места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для 

исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих 

изменений. 

2. Заказчик вправе: 

а) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в 

которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации 

прохождения практики гражданином; 

б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в 

которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении 

сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы. 

 

V. Права и обязанности гражданина 

1. Гражданин обязан: 

а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками 

обучения, установленными разделом II настоящего договора; 

б) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 

в) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 

г) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, 

отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации 

по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего 

договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений. 

2. Гражданин вправе: 



а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает 

образовательную программу, если характеристики обучения после перевода 

соответствуют разделу II настоящего договора; 

б) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по 

образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

которой гражданин осваивает образовательную программу, с изменением характеристик 

обучения, указанных в разделе II настоящего договора, с внесением соответствующих 

изменений в настоящий договор. 

 

VI. Права и обязанности работодателя 

1. Работодатель обязан: 

а) предоставить гражданину в период освоения образовательной программы 

следующие меры поддержки:  

Материальная помощь: 

- обучающимся по договорам о целевом обучении по образовательным 

программам высшего профессионального (медицинского) образования в размере 

1850 рублей в месяц, на основании заключенного договора о целевом обучении, 

предоставлении обучающимся по окончании сессии справки об успешной сдаче 

сессии. 

б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом 

III настоящего договора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения 

обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации). 

2. Работодатель вправе: 

а) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в 

которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации 

прохождения практики гражданином; 

б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в 

которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении 

сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы; 

 

VII. Ответственность сторон 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального 

закона                         «Об образовании в Российской Федерации». 

2.  Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина   

выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством 

Российской Федерации, в течении 3 (трех) месяцев с даты истечения установленного 

срока трудоустройства и в порядке, предусмотренном разделом IV Положения о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13 

октября 2020 г. № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» (далее - Положение). 

3.   Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной 

программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в 

соответствии с полученной квалификацией возмещает работодателю расходы, связанные с 

предоставлением мер поддержки гражданину, и в порядке, предусмотренном разделом V 
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Положения, в течении 2 (двух) месяцев с даты наступления одного из следующих 

обстоятельств:  

- издания образовательной организацией приказа об отчислении гражданина до 

истечения срока обучения по образовательной программе, установленного федеральным 

государственным образовательным стандартом; 

- истечения установленного срока для трудоустройства; 

- расторжения гражданином трудового договора о трудовой деятельности 

гражданина              до истечения 3-х лет.  

4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина или 

гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой 

деятельности                в течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в 

размере расходов федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или 

местного бюджета, осуществленных на обучение гражданина не позднее 12 месяцев со 

дня получения требования о выплате штрафа и в порядке, предусмотренном разделом VI 

Положения. 

5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и 

от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

 

VIII. Заключительные положения 

1. Настоящий договор составлен в 4-х экземплярах, имеющих одинаковую силу, по 

одному экземпляру для каждой из сторон. 

2. Настоящий договор вступает в силу с даты издания образовательной организацией 

приказа о зачислении гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема и 

действует                 до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом 

приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой 

деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации). 

3. В случае непоступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты 

приема на целевое обучение по образовательной программе в дату издания 

образовательной организацией приказа о зачислении на целевое обучение в пределах 

квоты приема настоящий договор расторгается. 

4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными 

соглашениями к нему. 

5. Настоящий договор не может быть расторгнут по соглашению сторон. 

 

 

 

X. Адреса и платежные реквизиты сторон 

 

Заказчик  Гражданин 

Министерство здравоохранения 

Иркутской области 

664003, г. Иркутск, ул. Карла Маркса, 

29 

ИНН 3808172327 КПП 380801001 

Минфин Иркутской области 

(министерство здравоохранения 

Иркутской области) 

р/с 03221643250000003400 

кор.счет 40102810145370000026 

БИК 012520101 ОТДЕЛЕНИЕ 

ИРКУТСК БАНКА РОССИИ//УФК ПО 

 Иванов Иван Иванович 

01.01.2000 года рождения 

Паспорт РФ: серия 0000 номер 000000 

выдан ОВД гор. Иркутска 01.01.0000г. 

код подразделения 000-000 

Место регистрации: Иркутская 

область, Иркутский район, п. 

Дзержинск, ул. Советская, д. 0, кв. 0 

СНИЛС 000000000000000 

ИНН 
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ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ г.Иркутск 

ОКТМО 25701000 

 

Исполняющий обязанности министра 

здравоохранения Иркутской области 

 

_____________________/Шелехов А.В./ 

М.П. 

  

 

 

_______________________/Иванов И.И./ 

 

 

Работодатель  

ОГБУЗ «Иркутская городская 

клиническая больница № 3» 

664007, Иркутская обл., г. Иркутск, ул. 

Тимирязева, д. 31 

ИНН 000000000000 

КПП 000000000000 

Банковские реквизиты: 

р/с 000000000000000000000000000 

кор.счет 000000000000000000000000 

БИК 

Банк получателя 

Главный врач 

________________/Кузнецов А. И./ 

М.П. 

 

ДОГОВОР 

о целевом обучении по образовательной программе 

высшего образования-программа ординатуры 

 

г. Иркутск  «28» июня 2023 г. 

 

Министерство здравоохранения Иркутской области, именуемое в дальнейшем        

заказчиком, в лице исполняющего обязанности министра здравоохранения Иркутской 

области Шелехова Алексея Владимировича, действующего на основании указа 

Губернатора Иркутской области от 27 января 2023 года № 9-угк «О назначении на 

должность Шелехова А.В.», действующего на основании Положения о министерстве 

здравоохранения Иркутской области, утвержденного постановлением Правительства 

Иркутской области от 16 июля 2010 года 

№ 174-пп, с одной стороны, и Иванов Иван Иванович, именуемый в дальнейшем 

гражданином, с другой стороны, областное государственное бюджетное учреждение 

здравоохранения «Иркутская городская клиническая больница № 3», именуемое в 

дальнейшем работодателем с третьей стороны, совместно именуемые сторонами, 

заключили настоящий договор о нижеследующем. 

 

I. Предмет настоящего договора 



Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования 

по программе ординатуры (далее  -  образовательная  программа)  в  соответствии  с 

характеристиками освоения гражданином образовательной программы, определенными 

разделом II настоящего  договора  (далее  -  характеристики  обучения),  и  осуществить 

трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях 

настоящего договора. 

Гражданин вправе поступать на целевое обучение в пределах установленной квоты 

приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения. 

Заказчик в период освоения гражданином образовательной программы обязуется 

организовать предоставление гражданину мер поддержки и обеспечить трудоустройство 

гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения 

образовательной программы, на условиях настоящего договора. 

 

II. Характеристики обучения гражданина 

Гражданин поступает на целевое обучение в пределах установленной квоты приема 

на целевое обучение по образовательной программе в соответствии со следующими 

характеристиками обучения: 

наличие государственной аккредитации образовательной программы: обязательно; 

код и наименование профессии, специальности, направления подготовки: _______; 

форма обучения: очная; 

наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность: 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Иркутский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации/Иркутская 

государственная медицинская академия последипломного образования – филиал ФГБОУ 

ДПО «Российская медицинская академия непрерывного профессионального образования» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации и осваивает образовательную 

программу в соответствии с характеристиками обучения. 

 

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности 

в соответствии с квалификацией, полученной в результате 

освоения образовательной программы, срок трудоустройства 

и осуществления трудовой деятельности 

1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с   

квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, 

устанавливается: по характеру деятельности организации, в которую будет трудоустроен 

гражданин в соответствии с настоящим договором (далее - организация, в которую будет 

трудоустроен гражданин): 

а) полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин в 

соответствии с настоящим договором: областное государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения «Иркутская городская клиническая больница № 3»; 

б) характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в 

соответствии с настоящим договором: оказание медицинской, в т.ч. 

специализированной помощи по профилю «__________________»; 

в) должность, профессия, специальность, квалификация, вид работы: 

врач______________. 

2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности - выбирается и 

заполняется один из следующих вариантов: 

а) адрес осуществления трудовой деятельности: Иркутская область, г. Иркутск,  

ул. Тимирязева, д. 31; 

б) наименование объекта административно-территориального деления в пределах 

субъекта Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен гражданин: 

Иркутский область, г. Иркутск; 



в) наименование субъекта Российской Федерации, на территории которого будет 

трудоустроен гражданин: Иркутская область. 

3. Вид экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен    

гражданин, по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности: 

код ОКВЭД 86. 

4. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: в 

соответствии с локальными нормативными актами, утвержденными в медицинской 

организации на момент заключения трудового договора. 

5. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен гражданин, заключат 

трудовой договор о трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных 

настоящим разделом, в срок не более 2-х месяцев после даты завершения срока 

прохождения аккредитации специалиста, а в случае, если гражданин в соответствии с 

законодательством Российской Федерации допущен к осуществлению медицинской 

деятельности и (или) фармацевтической деятельности без прохождения аккредитации 

специалиста – после даты отчисления гражданина из организации, осуществляющей 

образовательную деятельности, в связи с получением образования (завершением 

обучения) (далее - установленный срок трудоустройства). 

6. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в 

которую будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим 

разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 года. 

Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при незаключении 

трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения 

установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения 

обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации). 

 

IV. Права и обязанности заказчика 

1. Заказчик обязан: 

а) обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом 

III настоящего договора; 

б) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, 

места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для 

исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих 

изменений. 

2. Заказчик вправе: 

а) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в 

которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации 

прохождения практики гражданином; 

б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в 

которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении 

сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы; 

 

 

V. Права и обязанности гражданина 

1. Гражданин обязан: 

а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками 

обучения, установленными разделом II настоящего договора; 

б) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 

в) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 

г) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, 

отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации 



по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего 

договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений. 

2. Гражданин вправе: 

а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает 

образовательную программу, если характеристики обучения после перевода 

соответствуют разделу II настоящего договора; 

б) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по 

образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

которой гражданин осваивает образовательную программу, с изменением характеристик 

обучения, указанных в разделе II настоящего договора, с внесением соответствующих 

изменений в настоящий договор. 

 

VI. Права и обязанности работодателя 

1. Работодатель обязан: 

а) предоставить гражданину в период освоения образовательной программы 

следующие меры поддержки:  

Материальная помощь: 

- обучающимся по договорам о целевом обучении по образовательным 

программам высшего профессионального (медицинского) образования в размере 

1850 рублей в месяц, на основании заключенного договора о целевом обучении, 

предоставлении обучающимся по окончании сессии справки об успешной сдаче 

сессии. 

б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом 

III настоящего договора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения 

обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации). 

2. Работодатель вправе: 

а) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в 

которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации 

прохождения практики гражданином; 

б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в 

которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении 

сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы; 

в) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в 

которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по прохождению 

практики. 

 

VII. Ответственность сторон 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации». 

2.  Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина   

выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством 

Российской Федерации, в течении 3 (трех) месяцев с даты истечения установленного 

срока трудоустройства и в порядке, предусмотренном разделом IV Положения о целевом 

обучении по образовательным    программам    среднего   профессионального   и   высшего 

образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от     
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13 октября 2020 г. № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам    

среднего профессионального и высшего образования» (далее - Положение). 

3.   Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной 

программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в 

соответствии с полученной квалификацией возмещает работодателю расходы, связанные с 

предоставлением мер поддержки гражданину, и в порядке, предусмотренном разделом V 

Положения, в течении 2 (двух) месяцев с даты наступления одного из следующих 

обстоятельств:  

- издания образовательной организацией приказа об отчислении гражданина до 

истечения срока обучения по образовательной программе, установленного федеральным 

государственным образовательным стандартом; 

- истечения установленного срока для трудоустройства; 

- расторжения гражданином трудового договора о трудовой деятельности 

гражданина до истечения 3-х лет.  

4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина или 

гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой 

деятельности в течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в размере 

расходов федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или местного 

бюджета, осуществленных на обучение гражданина не позднее 12 месяцев со дня 

получения требования о выплате штрафа и в порядке, предусмотренном разделом VI 

Положения. 

5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и 

от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

VIII. Заключительные положения 

1. Настоящий договор составлен в 4-х экземплярах, имеющих одинаковую силу, по 

одному экземпляру для каждой из сторон. 

2. Настоящий договор вступает в силу с даты издания образовательной организацией 

приказа о зачислении гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема и 

действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом 

приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой 

деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации). 

3. В случае непоступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты 

приема на целевое обучение по образовательной программе в дату издания 

образовательной организацией приказа о зачислении на целевое обучение в пределах 

квоты приема настоящий договор расторгается. 

4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными 

соглашениями к нему. 

5. Настоящий договор не может быть расторгнут по соглашению сторон 

 

X. Адреса и платежные реквизиты сторон 

 

Заказчик  Гражданин 

Министерство здравоохранения 

Иркутской области 

664003, г. Иркутск, ул. Карла Маркса, 

29 

ИНН 3808172327 КПП 380801001 

Минфин Иркутской области 

(министерство здравоохранения 

Иркутской области) 

р/с 03221643250000003400 

 Иванов Иван Иванович 

01.01.2000 года рождения 

Паспорт РФ: серия 0000 номер 000000 

выдан ОВД гор. Иркутска 01.01.0000г. 

код подразделения 000-000 

Место регистрации: Иркутская 

область, Иркутский район, п. 

Дзержинск, ул. Советская, д. 0, кв. 0 

СНИЛС 000000000000000 
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кор.счет 40102810145370000026 

БИК 012520101 ОТДЕЛЕНИЕ 

ИРКУТСК БАНКА РОССИИ//УФК ПО 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ г.Иркутск 

ОКТМО 25701000 

 

ИНН 

Исполняющий обязанности министра 

здравоохранения  

Иркутской области 

_____________________/Шелехов А.В./ 

М.П. 

  

 

_______________________/Иванов И.И./  

 

Работодатель  

ОГБУЗ «Иркутская городская 

клиническая больница № 3» 

664007, Иркутская обл., г. Иркутск,  

ул. Тимирязева, д. 31 

ИНН 000000000000 

КПП 000000000000 

Банковские реквизиты: 

р/с 000000000000000000000000000 

кор.счет 000000000000000000000000 

БИК 

Банк получателя 

Главный врач 

________________/Кузнецов А. И./ 

М.П. 

 

 


